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شیوه نامه معادل سازی فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی آموزشی دانشگاه علوم پزشکی گناباد

این شیوه نامه به منظور کمی‏سازی و ارزشیابی فعالیت‏های پژوهشی اعضای هیأت علمی آموزشی (اعم از تمام وقت یا تمام وقت جغرافیایی) و به استناد تبصره 2 ماده 104 آیین‏نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه‏های علوم پزشکی، مبنی بر این که اعضای هیأت علمی آموزشی دانشگاه که طرح های پژوهشی در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند، می‏توانند با شرایط زیر تا حداکثر 50 درصد موظفی خود را به فعالیت‏های تحقیقاتی بپردازند، تدوین گردیده است.

بند 1: فعالیت‏های تحقیقاتی عضو هیات علمی آموزشی مشمول این شیوه نامه، با توجه به اولویت ها و نظارت معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه و اعلام نیاز مراکز تحقیقات/دانشکده ها و موافقت مدیر گروه مربوطه تعیین می شود.
بند 2: سایر فعالیت های پژوهشی و فناوری علاوه بر طرح های تحقیقاتی بنا بر تشخیص و نیاز معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه می تواند جزء فعالیت های موظف عضو هیات علمی آموزشی قرار گیرد.
بند 3:  به واحدهای پژوهشی معادل که جزء واحدهای موظف محسوب می‏شوند، پژوهانه و تشویقی مقالات تعلق نمی‏گیرد. چنانچه این واحدها از سقف واحدهای موظف بیشتر گردد، پرداخت حق‏الزحمه در تعهد معاونت تحقیقات و فناوری خواهد بود.
بند 4: معادل سازی فعالیت ها و امتیازات پژوهشی مکتسبه براساس جدول شماره 1 این شیوه نامه بوده و این امتیازات و فعالیت ها برای هر نیمسال قابل محاسبه است و برای نیمسال های آتی ذخیره نمی گردد.
تبصره 1- در صورتی که تعداد واحدهای موظف پژوهشی عضو هیات علمی آموزشی مشمول این آیین نامه بیش از 2 واحد در یک نیمسال باشد، حداقل نیمی از واحدهای مازاد بر 2 واحد باید منجر به کسب امتیاز یا نتیجه قابل قبول معاونت تحقیقات و فناوری بشود. 
تبصره 2- ارزشیابی و نحوه ادامه فعالیت‏هایی که در طول نیمسال تحصیلی به اتمام نمی‏رسد، به عهده کارگروهی متشکل از معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه، مدیریت مرتبط در حوزه معاونت تحقیقات و فناوری، رئیس مرکز تحقیقات مربوطه، رئیس دانشکده و مدیر گروه مربوطه خواهد بود. 
تبصره 3- در مواردی که معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه یا رؤسای مراکز تحقیقاتی به خدمات علمی و اجرایی مرتبط با پژوهش عضو هیات علمی نیاز داشته باشند و فعالیت های عضو هیات علمی توسط مسئول مستقیم وی در حوزه پژوهشی تایید شده باشد، موارد شرطی تبصره 1 حذف می گردد. 
تبصره 4- اعضای هیات علمی که واحد آموزشی آن ها کمتر از حد موظفی می باشد، می توانند از کلیه موارد جدول 1 تا سقف واحد موظف انتخاب نمایند.
تبصره 5- اعضای هیات علمی که کمبود واحد موظف آموزشی ندارند، می توانند از 4 ردیف آخر جدول 1 استفاده نمایند.
	جدول 1. معادل‏سازی فعالیت‏های پژوهشی و فناوری به واحدهای آموزشی

	سقف فعالیت در نیمسال تحصیلی
	معادل واحد آموزشی
	واحد فعالیت
	فعالیت پژوهشی و فناوری

	3 واحد
	5/1
	هر امتیاز پژوهشی**
	چاپ مقاله/خلاصه مقاله/کتاب*

	1 واحد
	1
	هر طرح پژوهشی مصوب
	طرح پژوهشی

	1 واحد
	2/0
	هر طرح
	طرح پژوهشی/ فناوری
	داوری/نظارت

	1 واحد
	2/0
	هر کتاب
	کتاب
	

	5/0 واحد
	1/0
	هر مقاله
	مقالات
	

	4/0 واحد
	2/0
	هر روز کارگاه 
(8-4 ساعت)
	مدیر اجرایی کارگاه در حوزه پژوهش و فناوری

	1 واحد
	5/0
	هر 8 ساعت
	مدرس کارگاه در حوزه پژوهش و فناوری

	4/0 واحد
	2/0
	هر مجله در هر نیمسال
	عضویت در هیات تحریریه/مدیر داخلی مجلات علمی-پژوهشی

	9/0 واحد
	3/0
	هر شورا در هر نیمسال
	عضویت در شوراي پژوهشی دانشگاه/دانشکده/ مرکز تحقیقات/کمیته تحقیقات دانشجویی

	1 واحد
	5/0
	هر مجله در هر نیمسال
	مدیر مسئول/ سردبیر/ ویراستار مجلات علمی – پژوهشی

	1 واحد
	1
	هر همایش
	دبیر علمی یا اجرایی همایش منطقه​ای و کشوری در حوزه پژوهش و فناوری

	4
	2
	هر مورد
	گسترش زیرساخت​های پژوهشی دانشگاه (طراحی مطالعات منطقه و....) به تایید شوراهای حوزه پژوهش و فناوری یا مراکز تحقیقاتی دانشگاه

	3
	-
	
	سایر فعالیت​ها  (به تشخیص معاون تحقیقات و فناوری یا روسای مراکز تحقیقاتی دانشگاه)

	بدون سقف
	1
	هر 30 میلیون تومان
	دریافت گرانت​هاي تحقیقاتی و فناوری*** از سازمان​های خارج دانشگاه (در حیطه فعالیت​های دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه، سایر همکاری​های پژوهشی/خدماتی با سایر موسسات دولتی و غیردولتی، ...) 

	بدون سقف
	5/1
	هر اختراع
	ثبت اختراع

	4
	2
	هر مورد
	حل مشکل منطقه/جامعه به تایید هیات رییسه دانشگاه پس از اتمام کار

	4
	2
	هر مورد
	کمک به بهبود ارایه خدمات دانشگاه/کمک به سیاست​گذاران سلامت به تایید هیات ریسه دانشگاه پس از اتمام کار

	* مطابق با جدول امتیاردهی فعالیت های پژوهشی سالیانه معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه (جدول 2) محاسبه می‏گردد. 
** تقسیم امتیاز مکتسبه از فعالیت​های مشترک بر اساس جدول آیین​نامه ارتقاء اعضاء هیات علمی (جدول 3) خواهد بود. 
***مازاد بر مشوق​های در نظر گرفته شده در آیین نامه حقوق مالکیت فکری مصوب شورای فناوری دانشگاه می باشد.


	جدول 2. نحوه امتیاز دهی* مقالات/خلاصه مقالات/کتاب بر اساس نوع و نمایه

	نوع ایندکس
	Original/ Review Article
	Editorial/Research Letter
	Case Report
	Letter to Editor
	Article in Press
	خلاصه مقالات (هر Conference paper، Proceeding و Abstract meeting)
	تالیف کتاب (هر کتاب یا فصلی از آن)

	ISI
	2 امتیاز
	5/1 امتیاز
	1 امتیاز
	5/0 امتیاز
	در سال چاپ امتیاز تعلق می گیرد.
	5/0 امتیاز
	-

	PubMed
	5/1 امتیاز
	1 امتیاز
	75/0 امتیاز
	4/0 امتیاز
	
	-
	-

	Scopus
	1 امتیاز
	75/0 امتیاز
	5/0 امتیاز
	25/0امتیاز
	
	5/0 امتیاز
	2 امتیاز

	* تعلق امتیاز منوط به ذکر صحیح افیلیشن دانشگاه علوم پزشکی گناباد در پایگاههای استنادی ذکر شده می باشد.


	جدول 3. نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیت های پژوهشی و آموزشی مشترک

	تعداد همکاران
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه
	مجموع ضرایب

	
	اول
	بقیه همکاران
	

	1
	90%
	-
	90%

	2
	80%
	55%
	135%

	3
	70%
	40%
	150%

	4
	60%
	35%
	165%

	5
	55%
	30%
	175%

	6 تا 9
	50%
	25%≥
	180%

	10 نفر و بیشتر
	45%
	به نسبت مساوی
	200%


این شیوه نامه در 4 بند و 5 تبصره در تاریخ 03/04/1398 در شورای پژوهشی دانشگاه به تصویب رسید و در تاریخ 25/04/1398 در شورای دانشگاه مطرح و مصوب گردید و از تاریخ تاریخ 25/04/1398 قابل اجرا می باشد.


